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1.Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedé teriilet(ek)

A tehetséggondozas és felzarkoztatds terén eredményes pedagdgiai munkat végeznek. A
kiemelt figyelmet igényl$ tanulok tdmogatasahoz 0j mddszereket, sajatos tanulasszervezési

modokat, csoportbontdsokat alkalmaznak a lehetéségek szerint.

Fejlesztheto teriilet(ek)

A kollektiva 0j tagjainak bevonasa a nevelGtestiilet k6zosségi életébe. A vezetdk kozotti

munkamegosztas az egyforma terhelés érdekében.

Intézkedés
Intézkedés neve/azonositoja Kozosségépités
Intézkedés célja, indokoltsaga Az ujonnan érkezett pedagdgusok megtalaljak

helyiiket és szerepiiket a kollektivaban.
A pedagdgus fluktuacié megel6zése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Félévi és év végi beszamolok,
pontjai mentorral torténd megbeszélések.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat Megszervezni és kiépiteni a kollektiva 1j

tagjainak bevonasat célzé folyamatot.

A feladat végrehajtasanak modszere Mentorok kijel6lése, mentortamogatas kiépitése,
csoportmunka erésitése, konzulticiok,

oralatogatasok és Oratartas megszervezése.

A feladat elvart eredménye Csapatszellem erdsitése, Uj pedagogusok
beilleszkedése.

A feladat iitemezése Féleévente, illetve aktualis esetek fliggvényében.
A feladat végrehajtasaba bevont Intézményvezetés, munkak6zosségvezetok,
személyek kore mentorok, érintett pedagégusok.

Intézkedés
Intézkedés neve/azonositéja Vezetiség munkamegosztisa
Intézkedés célja, indokoltsaga A leterheltség egyensulyanak biztositdsa a

magasabb szintli munkavégzés érdekében.

Intézkedés mérfoldkivei, ellenérzési Heti vezet6ségi értekezletek, év végi, félévi és




pontjai eseti beszamoldk.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat A vezetdség tagjai kozotti aranyos

feladatelosztas kialakitasa.

A feladat végrehajtasanak modszere Megbeszélés, konzultaciok, javaslatok,

vélemények megfogalmazasa, tapasztalatcsere.

A feladat elvart eredménye Csokken és aranyossa valik a vezet6k egy fore

jutd leterheltsége.

A feladat iitemezése Heti rendszerességgel és esetenként, kiillondsen

Uj feladatok megjelenésekor.

A feladat végrehajtasaba bevont Intézményvezetés.
személyek kore

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedé teriilet(ek)

Tamogatd szervezeti €s tanulasi kultura jellemzi az intézményt. Magas szinvonald a
személyiség- és kozosségfejlesztés. Uj modszerek, eljarasok alkalmazasa, innovativ
nevel6testiileti szellemiség jelenik meg az intézményben. A habilitacios tevékenység, a
tehetséggondozas magas szinvonald, kiilonds tekintettel az angol nyelv oktatdsara, illetve a
sakkoktatasra. A nevelGtestiilet tagjai valtozatos palettaji kozosségfejleszté programokat

szerveznek ¢és valdsitanak meg. Innovativ és hatékony az egyiittmiikdés a sziilokkel.

Fejlesztheté teriilet(ek)

A tanulok megismerését szolgdlé pedagogiai-pszicholdgiai modszerek széles skaldjanak

megismerése. A tandra keretein beliil folytathatd korszer differencidlasi modszerek

megismerése.
Intézkedések
Intézkedés neve/azonositéja ‘Mddszertani kultira fejlesztése
Intézkedés célja, indokoltsaga Korszerli pedagégiai, pszichologiai és didaktikai

mobdszerek megjelenése, a valtozasokbdl adodo

igényeknek, kihivasoknak valé megfelelés.




Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési

Adott program megvaldsulasa és beépitése a

pontjai pedagdgiai folyamatba, tovabbképzési terv,
oralatogatasok, bemutatd orak.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat Megujult pedagogiai, pszicholdgiai és didaktikai

ismeretek megszerzése.

A feladat végrehajtasanak médszere

Belso és kiils6 tovabbképzések, jo gyakorlatok
atvétele, bemutatd orak, oralatogatasok,

konzultaciok.

A feladat elvart eredménye

A pedagbgusok mddszertani kultirajanak
fejloédése, a legujabb technikak elterjedése.

A feladat iitemezése

Evente, a munkatervben el6iranyozottak alapjan

A feladat végrehajtasiaba bevont
személyek kore

Intézményvezetés, munkakozosség-vezetok,

mentorok, pedagogusok.

3.Eredmények

Kiemelkedé teriilet(ek)

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa

folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések, ill. hazon beliili mérések eredményeirdl

korrekt informacidt adnak, meghatdrozzdk a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges

lépéseket, majd visszatérmek ezek értékelésére is. A pedagbgiai folyamatokat atgondoljak,

megtervezik, levonjdk a megfelel6 konzekvencidkat és megalkotjak a fejlesztési és a

tehetséggondozéashoz sziikséges terveket. A mérési-értékelési modszerek jol mitkddnek.

Fejleszthetd teriilet(ek)

Nincs ilyen teriilet.




4.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedé teriilet(ek)

A pélyazati lehetdségek, tovabbtanulds és tovabbképzések kihasznaldsa. Rendszeres a
hospitalas és az Ordk latogatdsa. A megljulasra, a képzés és a palyazatok megteremtésével
lehetéséget biztosit a vezetGség. A belsd kapcsolatok terén er8s a munkakdzosségi szintii

kapcsolati halo. Az informéciéaramlas hatékonysaga.

Fejlesztheto teriilet(ek)

A teljes korti intézményi onértékelés folytatasa, befejezése.

Intézkedések
Intézkedés neve/azonositéja Pedagéogus onértékelések befejezése
Intézkedés célja, indokoltsaga A pedagdgusok onmagukrol kialakitott képének
formalasa, illetve a térvényi elbirdsoknak valé
megfelelés.
Intézkedés mérfoldkivei, ellenérzési Intézmeényi Onértékelési terv, tagozati tervek,
pontjai személyekre lebontott és félévente torténd
ellenérzéssel

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat Onértékelések hatarid6re t6rténd befejezése.

A feladat végrehajtasanak modszere Eves és féléves, intézményi és tagozati szintii
iitemtervek készitése, adatgylijtés, digitalis és

papir alapui megvaldsitas.

A feladat elvart eredménye Valamennyi érintett pedagbgus onértékelése

hataridére megvalodsul.

A feladat iitemezése Evente és félévente iitemtervek szerint.

A feladat végrehajtasaba bevont Intézményvezetés, BECS csoport tagjai, érintett

szem¢élyek kore pedagbégusok.




5.Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Kiemelkedé teriilet(ek)

J6 kapcsolat a partnerekkel, aktiv részvétel a varos, a kornyezet életében. Palyazati
lehetdségek felkutatdsa és a lehet6ségek kihasznaldsa. Az iskolai hagyomdanyoknak
megfelelé és ujdonsagként haté programok szervezése és lebonyolitdsa. A folyamatok

koriiltekinté szabalyozasa.

Fejleszthet6 teriilet(ek)

Onallé, kiilon dokumentum elkészitése: panaszkezelési szabélyzat.

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositoja Panaszkezelési Szabilyzat 6nallo

dokumentumként valé elkészitése

Intézkedés célja, indokoltsaga Atlathatosag a dokumentumokon beliil és kdzott,
valamint a torvényi el6irasoknak valo
megfelelés.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési 2019/2020. tanév vége

pontjai

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat Szabalyzat megalkotasa.

A feladat végrehajtiasanak modszere Munkacsoport megalakitasa, meglevo
dokumentumok attanulmanyozasa, azokban
talalhaté és erre vonatkozé részek kiemelése és

kiegészitése jabb, aktudlis elemekkel.

A feladat elvart eredménye Elkésziil az 6néll6 Panaszkezelési Szabélyzat.
A feladat iitemezése Hatérid6: 2020. augusztus 31.
A feladat végrehajtasaba bevont Intézményvezetés, munkacsoport tagjai.

személyek kore




6.A pedagégiai munka feltételei

Kiemelkedé teriilet(ek)

Az intézmény arculatinak alakitdsdhoz, kozOsségének épitéséhez sziikséges magas
szinvonali tanéran kivilli programok és hagyomanyok megvaldsitdsa. Inkluziv szoba
kialakitisa és miikodtetése. Az alkalmazottak elkitelezettsége példamutatd a szervezet irant.

Innovativ, tamogato szervezeti kultira jellemzi az intézményt.

Fejleszthetd teriilet(ek)

Az intézmény épiiletének teljes korh belsé feldjitasa. A butorzat, a szertarak eszkozeinek
modernizalasa, fejlesztése, a fenntartéi eréforrasok nagyobb mértékli igénybevételével.
Megteremteni az IKT-eszk6zok kihasznéltsdginak esélyegyenldségét a tanuldi kozdsségek

kozott.

Intézkedések
Intézkedés neve/azonositdja Intézményi infrastruktira fejlesztése
Intézkedés célja, indokoltsaga A 48 éves amortizalddott intézmény lehetségek

szerinti szinten tartasa és fejlesztése.

Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési Féléves, éves beszamolok alkalmaval, illetve
pontjai esetenként az adott helyzettol és feladattol
fiiggben.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat Amortizaci6 kezelése.
A feladat végrehajtasanak médszere Problémaék és okaik feltarasa, fenntarté

tajékoztatdsa, megoldasi lehetdségek keresése.

Palyazatok felkutatasa, timogatdk bevonasa.

A feladat elvart eredménye Anyagi kerettol fiiggben - (igy, mint a fenntarté
altal biztositott kdltségvetési keret, a palyazatok
sikeressége és a tamogatasok természete és

mértéke — az amortizacid csokken.

A feladat iitemezése Folyamatosan a kialakult helyzetek és a

lehetdségek fiiggvényében.

A feladat végrehajtasaba bevont Intézményvezetés, fenntartd, tdmogatok,
személyelskbre technikai dolgozék




Intézkedések

Intézkedés neve/azonositéja IKT eszkozok kihasznaltsaganak
optimalizalasa
Intézkedés célja, indokoltsaga Korszeri tanulési lehetdség biztositdsa minden

tanul6 szamara.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Félévi és év végi beszamoldk, drarend,
pontjai teremrend, tananyag, egyedi esetek és igények.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat Kihasznaltsag ndvelése.

A feladat végrehajtasanak modszere Igények felmérése, lehetéségek megismerése,
ezek dsszevetése, tanulokdzosségekre beosztas

készitése, egyedi esetek megszervezése.

A feladat elvart eredménye Noévekedjen az IKT eszk6zok aranyos
kihasznalasanak mértéke €s a tanulokozosségek

esélyegyenldsége.

A feladat iitemezése Félévente a tantargyfelosztashoz és az
orarendhez kapcsoldddan, egyedi esetekben

egyéni formaban.

A feladat végrehajtasaba bevont Intézményvezetés, pedagdgusok,
személyek kore

tanulocsoportok.

7.A korminy és az oktatasért felelgs miniszter dltal kiadott tantervi szabilyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedé teriilet(ek)

Az intézményi dokumentumok évenkénti feliilvizsgalata, aktualizdlasa. Az intézmény
kiillondsen gondossaggal és rendszerességgel elvégzi az intézményi dokumentumok
megfeleltetését, a pedagogiai programban megfogalmazott célokhoz, valamint a Korméany és
az oktatasért felelés miniszter 4&ltal kiadott tantervi szabilyozé dokumentumban

megfogalmazott elvarasokhoz.

Fejleszthet6 teriilet(ek)

Nincs ilyen teriilet.




ZARADEK

Jelen Intézkedési terv intézményi tanfeliigyeleti eljarast kovetben cimli dokumentumot a
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatar6l 150.§ (3) alapjan a nevelGtestiilet a kialakult

helyzetre val6 tekintettel online szavazas itjan 2020. aprilis 16-4n jovahagyta.

Az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai tAmogatoé rendszerbe vald feltSltésének
iddpontja: 2020. 4prilis 21.

Felelose: Rideg Istvan intézményvezeto.

A Dunatjvarosi Tankeriileti Kézpontba val6 elkiildésének id6pontja: 2020. aprilis 21.

Feleldse: Rideg Istvan intézményvezeto.

Az intézmény weboldalan — petofiiskola.hu - térténé kozzététel idépontja: 2020. aprilis 21.

Felelose: Rideg Istvan intézményvezet6.

Dunaujvéros, 2020. aprilis 21.




